Posez votre candidature pour le 
Grassroots Justice Prize 2019
Pour poser votre candidature pour le Grassroots Justice Prize 2019, veuillez compléter et envoyer le formulaire en ligne que vous trouverez plus bas.
Si vous souhaitez rédiger vos réponses hors ligne, vous pouvez télécharger ce document Word, qui contient le formulaire de candidature. Veuillez toutefois noter que vous devrez ensuite copier et coller vos réponses dans le formulaire en ligne ci-dessous, puis cliquer sur Envoyer. Les formulaires de candidature envoyés par courrier électronique ne seront pas acceptés.
La date limite du concours est le 8 mars à 23:59 GMT.
Pour toute question, veuillez communiquer par courrier électronique à l’adresse suivante : justiceprize@namati.org.
Partie 1 : À propos de votre organisation
1. Nom de votre organisation
2. Date de la création de votre organisation
3. Quelle est la mission de votre organisation ? (2000 max characters

4. Depuis combien de temps êtes-vous impliqués dans le domaine de l’autonomisation juridique? (S’il s’agit d’un programme spécifique au sein de votre organisation, svp le nommer et dire depuis combien de temps le programme existe).

5. Quels sont vos domaines d’intervention ? (Veuillez sélectionner tous les domaines concernés)

· Accés à l’information
· Citoyennete
· Communauté
· Corruption
· Justice criminelle
· Autonomisation économique
· Education
· Justice environmental
· Famille
· Violence sexuelle
· Services juridiques généralistes
· Gouvernance
· Sante
· Logement et assainissement
· Main d’oeuvre et employ
· Terre et ressources naturelles
· Processus de paix
· Justice traditionnelle et coutumiere
· Droits des femmes
· Autre



6. Quel type de clientèle desservez-vous? (Sélectionnez toutes les réponses appropriées)
· Tous
· Femmes
· Enfants / Jeunes
· Minorités ethniques / Religieuses
· Autochtones
· Travailleurs
· Réfugiés / Migrants
· Sans statut
· Vivant avec un handicap
· Vivant avec le Sida /VIH
· LGBT
· Rural
· Urbain
· Autres ______
[bookmark: _GoBack]7. Dans quel(s) types d’activités êtes-vous engagés? (Sélectionnez toutes les réponses appropriées)
· Nous aidons les gens à connaitre le droit (We help people to KNOW law):
· Éduquer les communautés / Sensibilisation juridique

· Nous aidons les gens à utiliser le droit (We help people to USE law):
· Médiation/Résolution de disputes
· Accompagnement dans les processus administratifs
· Fournir une aide juridique
· Plaider
· Remplir des demandes de droit à l’information
· Surveillance des violations des droits
· Négocier avec des entreprises privées
· Documenter / Revendication des droits fonciers\

· Nous aidons les gens à transformer le droit (We help people to SHAPE law):
· Activisme auprès des autorités
· Améliorer la gouvernance, la responsabilité et la transparence
· Organisation d’actions collectives
· Promouvoir la participation des citoyens à la gouvernance
· Recherche
· Renforcer les systèmes de justice coutumière
· Autre activité ________________________

8. Qui se trouve dans votre équipe? (Sélectionnez toutes les réponses appropriées)
· Activistes Juridiques Communautaires (i.e. travailleurs juridiques communautaires)
· Avocats
· Chercheurs/universitaires
· Élèves
· Spécialistes dans d’autres domaines (ex: agriculture, santé, travail etc.)
· Autre type de collaborateur ou d’employé __________________________

8a. Si vous avez recours à des activistes juridiques communautaires (parajuristes), combien d’entre eux votre organisation a-t-elle employé ou supervisé dans les 12 derniers mois?
· De ce nombre, combien d’activistes sont de sexe féminin ?

· Combien d’activistes sont de sexe masculin ?

· S’agit-il d’un estimé ou d’un nombre exact ?
· Estimé
· Nombre Exacte
8b. Combien de fois votre organisation a-t-elle eu recours à ces parajuristes dans les 12 derniers mois ?
· Très Fréquemment (12+ times)
· Fréquemment (4-12 times)
· Infréquemment (0-3 times)
9. Dans quel(s) pays se situe votre organisation ? (Inclure tous les pays où vous avez des activités)
10. Quel est le champ d’action de votre organisation ?
· Localement (village, municipalité, ville)
· Province, état, territoire, région au sein d’un pays
· National
· Régional (multi-pays)
· Mondial
11. Dans quelles langues menez-vous vos activités ?
Partie 2 : Le travail de votre organisation
Vous devez obligatoirement répondre aux questions suivantes
· Décrivez la problématique ou la situation traitée par votre travail d’autonomisation juridique (legal empowerment) (max 2,000 characters)


· Méthodes d’autonomisation juridique : Comment utilisez-vous l’autonomisation juridique afin de traiter les problèmes ou situations mentionnés plus hauts ? (max 2,000 characters)

Portée de votre impact : Mentionnez les impacts de votre travail. Veuillez fournir des détails pour au moins un type d’impact, parmi les trois mentionnés plus bas. Vous pouvez inclure de l’information sur les trois types d’impacts, mais ce n’est pas obligatoire.
· L'échelle d’impact
Combien de personnes ont bénéficiées de vos efforts d’autonomisation juridique ? (L'échelle d’impact peut être mesurée par le nombre de clients dans des dossiers individuels, par exemple, ou le nombre de bénéficiaires de la résolution d'injustices collectives. Veuillez décrire la nature de l’impact que votre travail a eu sur la vie des gens- comment votre travail a-t-il amélioré leurs vies ? (max 2,000 characters)

· Impact Systémique
Quel changement institutionnel ou politique est né de vos activités d'autonomisation juridique, de votre recherche ou de vos initiatives ? Comment votre travail a-t-il conduit à ces réformes ? Quel impact ces changements ont-ils eu sur les communautés que vous servez, le cas échéant ? (max 2,000 characters)

· Impact révolutionnaire
Vos efforts d'autonomisation juridique ont-ils conduit à des progrès notables face à un problème de justice auparavant non-résolu ? Quels aspects de votre travail vous ont aidé à réussir là où les efforts précédents ont échoué ? (max 2,000 characters)

· Innovation : en quoi votre travail fait-il preuve de créativité, d’adaptabilité ou de pensée novatrice ? Décrivez ici le côté innovateur de votre travail. (max 2,000 characters)

· Durabilité : Veuillez décrire les stratégies que vous utilisez pour assurer la durabilité à long terme de votre travail. (Par exemple, partenariats / alliances, diversification des sources de financement, utilisation de bénévoles, modèle d'entreprise sociale, etc.). (max 2,000 characters)

· Enseignements : Quelles sont les principales leçons que vous avez apprises et qui pourraient être utiles aux autres membres du réseau ? Quels conseils donneriez-vous aux gens qui gèrent des programmes et des activités d'autonomisation juridique ? (max 2,000 characters)

· Ce que les gens disent de vous : Veuillez partager une ou plusieurs citations d'un client ou d'une personne ayant bénéficié de votre travail d'autonomisation juridique. (max 2,000 characters)

Partie 3 : Coordonnées officielles
16. Numéro (s) de téléphone :
17. Adresse physique / postale
Ville 
État / province / region
Zip / code postal 
Country 
18. Courriel official
19. Adresse du site Web officiel (facultatif)
Veuillez inclure le https: // ou http: // dans l'adresse
20. Médias sociaux (facultatif) – Facebook, Twitter, LinkedIn, Youtube

Informations additionnelles
Dans cette section, vous êtes invités à téléverser des fichiers à partir de votre ordinateur ou appareil mobile. Veuillez noter que la taille des fichiers ne peut pas dépasser 5 Mo. Au total, seulement 5 photos et 5 ressources peuvent être téléversées. Si le nombre de documents à téléverser dépasse cette limite, vous pourrez nous les envoyer par courrier électronique plus tard.
· Logo de l'organisation - Fournissez un fichier .jpeg ou .png de votre logo.

· Photos
Veuillez inclure au moins une photo représentant le travail de votre organisation entourant l'autonomisation juridique (legal empowerment). Veuillez télécharger des photos de la plus haute résolution possible. Veuillez indiquer à qui la photo doit être créditée (par exemple Aubrey Wade / Namati)

· Ressources
Veuillez inclure toute ressource utile, comme une recherche ou du matériel de formation qui, selon vous, pourrait être utile aux autres membres du réseau


