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Introduccién

El propdsito de la investigacion accion es provocar cambios. A diferencia de otros tipos de
investigaciones, se disefa intencionadamente para configurar estrategias de acciones
practicas. En el mundo del empoderamiento juridico —que se ancla profundamente en
colaborar con las comunidades—, el papel de la investigacion accién consiste en impulsar las
luchas colectivas por la justicia y, en este proceso, empoderar a las comunidades a quienes la
investigacion pretende beneficiar.

Con el fin de abordar las raices de la injusticia y de la desigualdad, tenemos que asegurarnos
de que la investigacion accion que emprendemos es transformadora en materia de género, es
decir: que cambia los desequilibrios de poder subyacentes en la sociedad y que promueve el
liderazgo de mujeres, de miembros de la comunidad LGBTIQ+ y de otros grupos
estructuralmente marginalizados. No es suficiente con que nuestras iniciativas sean
conscientes, sensibles o integren una perspectiva de género. Hay que esforzarse por lograr un
enfoque transformador en materia de género que analice y trate de comprender las raices de la
discriminacién y desigualdad, y se plantee como objetivo impulsar cambios estructurales en las
normas, politicas, percepciones y relaciones de poder. [1]
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Como diseiiar e implementar
un proyecto de investigacion
accién transformador en
materia de género

Bajo la iniciativa Agenda de Aprendizajes para el Empoderamiento Juridico [2], Namati y la
Grassroots Justice Network estamos apoyando una serie de 13 proyectos de investigacion
accion en 17 paises en Latinoamérica, el sudeste asiatico y Africa, que estan generando
conocimiento y evidencia sobre como el empoderamiento juridico puede impulsar cambios
sistémicos que garanticen el acceso a la justicia a comunidades histéricamente marginalizadas.
En un esfuerzo por apoyar proyectos que implementen enfoques transformadores en materia
de género, el 17 de julio de 2023, la Grassroots Justice Network (GJN) y el Centro Internacional
de Investigaciones para el Desarrollo (IDRC), con el apoyo de Global Affairs Canada (GAC),
organizaron conjuntamente una mesa redonda virtual sobre como disefar e implementar
proyectos de investigacion accion transformadores en materia de género, partiendo de
experiencias de Latinoamérica.

Donny Meertens, profesora emérita de la Universidad Nacional de Colombia
Heidy Cristina Gémez Ramirez, doctoranda de la Universidad Nacional de Colombia
Judith Erazo, coordinadora del Programa Migrando con Derechos del equipo de
Estudios Comunitarios y Accion Psicosocial

e Dra. Maria Amelia Viteri, investigadora asociada del Departamento de Antropologia de
la Universidad de Maryland

e Verdnica Martinez-Solares, especialista en género y politicas publicas

A continuacién presentamos recomendaciones claves extraidas del debate que pueden ayudar
a disefiar e implementar iniciativas de investigacion accion verdaderamente transformadoras en
materia de género. [3]


https://grassrootsjusticenetwork.org/learn/learning-agenda/
https://namati.org/
https://grassrootsjusticenetwork.org/
https://idrc-crdi.ca/en
https://idrc-crdi.ca/en
https://www.international.gc.ca/global-affairs-affaires-mondiales/home-accueil.aspx?lang=eng

1. Desarrollar con las personas participantes relaciones
honestas y basadas en la confianza

Una investigacién accion transformadora en materia de género echa raices mucho antes de su
inicio. Se basa en anos de trabajo conjunto y de generacién de confianza con las comunidades
y participantes.

Principio en Accién

Como nos cuenta Erazo, del Equipo de Estudios Comunitarios y Accién Psicosocial
(ECAP), en Guatemala: cuando este equipo lanzé su proyecto de investigacion con

mujeres mayas de Sepur Zarco, que condujo al primer enjuiciamiento y condena de
un tribunal guatemalteco a oficiales del ejército por violencia sexual en tiempos de
guerra, la organizacion llevaba ya mas de diez afios trabajando con estas mujeres.
Necesitaron 3 o0 4 afios colaborando con ellas en torno a la exhumacion de los restos
de sus maridos para que ellas comenzaran a compartir experiencias con respecto a
la violencia sexual de la que habian sido victimas, hechos que suelen apartarse a un
segundo plano en los procesos de reconocimiento de crimenes relacionados con
conflictos armados. Este descubrimiento, fruto de la confianza cultivada a lo largo de
anos, condujo al proyecto de investigacion y a futuras condenas.

Si bien no todas las investigaciones pueden basarse en afos de trabajo previo con las
comunidades, es fundamental por lo menos asegurarse el mantenimiento de un proceso de
didlogo durante toda la vida del proyecto, permitiendo que el equipo de investigacion vaya
comprendiendo las prioridades de las comunidades. Esto no significa que dicho equipo no
pueda tener un objetivo propio a desarrollar en la implementacion de un enfoque transformador
en materia de género (por ejemplo, Erazo estaba interesada en politizar la intimidad y en sacar
a la luz publica la violencia sexual vinculada con las violaciones de los derechos humanos). No
obstante, en la medida de lo posible conviene que el equipo de investigacion y las
comunidades implicadas construyan conjuntamente el significado de ciertos conceptos
abstractos (como el de justicia) y determinen las actuaciones deseadas (por ejemplo, llevar a
los tribunales a quienes han cometido abusos sexuales), por medio de un didlogo basado en
sus diversas experiencias y formas de conocimiento, para que asi la investigacion se
fundamente en la confianza y el respeto.


https://ecapguatemala.org.gt/
https://ecapguatemala.org.gt/
https://idrc-crdi.ca/en/research-in-action/violence-against-women-rooted-conflict-over-land
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En cambio, cuando el disefio de una investigacion pretende imponer una perspectiva de género
de manual sin un didlogo con las comunidades implicadas, hay mucho riesgo de que se acaben
reproduciendo estereotipos. Meertens, por ejemplo, nos explicéd que, desde una perspectiva de
manual, el concepto del "cuidado” tiende a asociarse al rol de las mujeres en las comunidades.
Sin embargo, en su estudio sobre las reclamaciones de restituciéon de tierras de mujeres
campesinas desplazadas debido al conflicto armado en Colombia, hallé6 que algunas mujeres
nunca hablaban del cuidado en relacion con sus comunidades. De hecho, comentaban que
carecian de una comunidad en las poblaciones donde vivian tras el desplazamiento. Si
hablaban, sin embargo, de cuidarse a si mismas. En este caso, de haber recurrido a la
perspectiva de manual sobre este tema sin haber comprobado previamente sus
presuposiciones subyacentes, la investigacion hubiera impuesto erroneamente un enfoque
"convencional" del concepto de cuidado.

El establecimiento de un didlogo abierto permitié tanto a Meertens como al equipo de ECAP
deconstruir los estereotipos en base a la experiencia de las mujeres con las que estaban
trabajando. Y ha sido precisamente gracias a este proceso de deconstruccion de estereotipos
por medio de un dialogo activo y abierto que ambos proyectos se convirtieron en un recurso util
para fomentar el empoderamiento de las mujeres, animandoles a llevar a cabo actuaciones
legales contra los agresores sexuales (en el caso de ECAP) y apoyandoles en el proceso de
volver a ser propietarias de tierras (en el caso de Meertens).

Resulta crucial dedicar el tiempo necesario para desarrollar las capacidades del equipo. El
desarrollo de capacidades puede asegurar que los miembros del equipo:

e cobren conciencia de las cuestiones éticas y de seguridad. Esto incluye aprender a
identificar los riesgos asociados a la investigacion y conocer los protocolos éticos y de
seguridad relevantes;

e se comprometan con los enfoques transformadores en materia de género y posean las
herramientas y apoyos que necesitan para evitar reproducir dinamicas de poder
patriarcales o volver a victimizar a las mujeres;

e sean capaces de aplicar las metodologias y enfoques de investigacion participativos y
empoderadores.

El desarrollo de capacidades requiere comprometerse a adoptar una perspectiva
multidisciplinaria y, a su vez, puede requerir desarrollar un equipo y/o colaboraciones
multidisciplinares. Esto puede suponer que los y las investigadoras tengan que colaborar con
profesionales de la psicologia, sociologia, trabajo social, derecho, etc., asi como con grupos
feministas y de defensa de los derechos de las mujeres. Los proyectos de investigacion pueden
llegar a ser desempoderadores cuando, por ejemplo, exponen a las comunidades a nuevas
formas de violencia y vulnerabilidad; proyectos relacionados con circunstancias de violencia y



trauma requieren de apoyos o terapias orientadas por especialistas en psicologia. Si se trabaja
codo con codo con este tipo de profesionales, los espacios de terapia en grupo pueden aportar
mucho a la investigacion, ademas de ofrecer herramientas curativas a las personas
participantes. Pero esto exige, no obstante, dedicarle suficiente tiempo y recursos. Y también
requiere un didlogo abierto para identificar los problemas, asi como una constante
comunicacion dentro del equipo con el fin de hallar vias para abordarlos.

Principio en Accién

En Guatemala, donde el equipo de ECAP ha trabajado con mujeres de Sepur Zarco,
las y los psicologos se centraron en el enfoque de "accion sin danos", para
asegurarse de que el proyecto de investigacion empoderara a las mujeres. Y esto se
revelé crucial. Cabe reconocer, sin embargo, que no siempre resulté sencillo y
conllevé largos debates dentro del equipo sobre qué metodologias, preguntas y
dinamicas generales plantear en los espacios donde participaban las mujeres. Sacar
a la luz las historias de violencia sexual suponia un riesgo de volver a victimizar a
aquellas que habian sufrido un trauma. Para abordar adecuadamente este desafio,
Erazo y su equipo ofrecieron elementos tanto de terapia como otros apoyos
psicosociales en sus interacciones con las mujeres indigenas. Recurrieron a dibujos,
canciones tradicionales y grupos de debate para trabajar con las mujeres,
ofreciéndoles a la vez apoyos curativos y emocionales. Colaboraron constantemente
con trabajadores y trabajadoras de salud mental comunitarias de la misma etnia de
las mujeres implicadas en el estudio.

Hay otras cuestiones que también pueden requerir la experiencia y conocimientos de
profesionales y que pueden ayudar a que las comunidades cumplan sus objetivos. Por ejemplo,
a la hora de abordar cuestiones relacionadas con el acceso a la vivienda o a servicios sociales,
el equipo de investigacion puede beneficiarse de la colaboracion de urbanistas o de
trabajadores y trabajadoras sociales, y cuando las comunidades quieren llevar sus casos ante
los tribunales, la colaboracion con abogadas y abogados resulta imprescindible.
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Es importante dedicar tiempo, en el equipo y en la organizacién, a comprender como las
comunidades o las personas participantes en la investigacion pueden percibir las diferentes
perspectivas y enfoques de cada miembro del equipo, cdmo puede esto impactar en la
investigacion y en la comunidad, y, por ultimo, las oportunidades y limitaciones derivadas de las
dinamicas de poder existentes.

Principio en Accién

Una reflexion al respecto de la experiencia de trabajo de Meertens en Colombia:
Cuando formas a tu equipo de investigacion, debes plantearte si va a resultar
beneficioso para las cuestiones particulares que quieres abordar que quienes lideran
la investigacion formen parte de un equipo local, o al revés, puede suceder que las
personas participantes van a estar mas dispuestas a compartir sus experiencias si
quien lidera la investigacion procede de fuera de las dinamicas de poder de la
comunidad.

Gdémez Ramirez ha destacado que, en caso de implicar a miembros de la comunidad como
investigadores o investigadoras comunitarias (es decir, personas de la comunidad que tendran
un rol activo en el equipo de investigacion, pero que no poseen una trayectoria académica) es
importante prestar especial atencién a las dindmicas de poder que se producen y a los
potenciales desequilibrios en sus relaciones con otros y otras investigadoras mas académicas o
profesionalizadas.

A veces, las formas en que las y los investigadores académicos o profesionales realizan las
preguntas y recogen los datos pueden reproducir los estigmas sociales de las mujeres
afectadas. Viteri hace un llamado a los equipos de investigacion a que reflexionen sobre lo que
se esta preguntando y cdmo se esta haciendo, habida cuenta de que el lenguaje también esta
sumido en las relaciones de poder que reproducen las desigualdades y vulnerabilidades
raciales y de género.

Este proceso de reflexion y de evaluacion critica de las dinamicas de poder lleva su tiempo,
pero es esencial para cumplir los objetivos de una investigacion transformadora de género.



‘Una investigacion [accidn transformadora en
materia de género] es un proceso
transformador tanto para las mujeres [con las
que trabajamos] como para la organizacién, y
cada una debe estar [presente] en dicha
transformacién.”

Dra. Maria Amelia Viteri
Universidad de Maryland

4. Reconocer e incorporar el conocimiento de la comunidad

Un principio basico de toda investigacion transformadora en materia de género consiste en el
reconocimiento e incorporacion de los conocimientos y métodos comunitarios. Como ha
sefialado Gémez Ramirez, en los espacios académicos se tiende a ignorar o a minusvalorar los
conocimientos y métodos populares. En su lugar, se opta por estrategias y métodos altamente
formalizados, que son los considerados "rigurosos" y "cientificos": En contraste con semejantes
planteamientos, la investigacion accién transformadora en materia de género reconoce e
incorpora el conocimiento de las comunidades, dedicando también tiempo a intentar
comprender como son percibidos por estas comunidades los métodos y conocimientos
académicos.

"El didlogo sobre el conocimiento no solo se da en
la interpretacion de la informacidn recogida sino
también en cdmo se recoge dicha informacién."

Heidy Cristina Gomez Ramirez
Universidad Nacional de Colombia
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El reconocimiento de los conocimientos de las comunidades también implica un reconocimiento
de las diferentes perspectivas que se dan dentro de una comunidad. Como ha subrayado
Erazo, la investigacién accion transformadora en materia de género se basa en la comprension
de las identidades interseccionales de las personas y de sus diversas perspectivas para abrir
espacios de debate en torno a conceptos claves.

Principio en Accién

En Guatemala, el equipo de ECAP dedicé toda una parte de su proceso a debatir qué
entendian las mujeres por "justicia" en un contexto de justicia transicional. En esta
linea, mantuvieron varias conversaciones con mujeres sobre sus interpretaciones de
la justicia. Y no todos los grupos compartian el mismo significado: algunos se referian
a acceso a la educacion para sus hijas e hijos o a servicios sanitarios, mientras que
otros se referian a la "justicia divina", y las mujeres de Sepur Zarco claramente
buscaban que se aplicara la justicia contra los militares que habian abusado de ellas.
Asi que el equipo de ECAP trabajo con este ultimo grupo abordando los estereotipos
a los que se tenian que enfrentar estas mujeres y ayudandolas a llevar los casos de
abusos ante los tribunales.

Al mismo tiempo, la investigacion accion transformadora en materia de género también busca
aclarar los objetivos y expectativas de la comunidad.

Principio en Accién

En Guatemala, las mujeres de Sepur Zarco tenian las ideas claras: querian "verlos a
todos tras las rejas". Pero cuando se abrieron espacios para ir indagando a quiénes
se referian estas mujeres con "todos", se descubrié que no aludian tanto a los
principales altos mandos que habian dirigido regimenes de violencia y brutalidad. Se
referian mas especificamente a los perpetradores de la misma que aun vivian en sus
comunidades y seguian acosandolas.

Por ultimo, investigar con comunidades marginalizadas a menudo implica trabajar en torno a
desigualdades y violencias estructurales, y a normas sociales patriarcales y restrictivas. En este
contexto, el equipo de investigacion debe evitar asumir que las mujeres, adolescentes o
miembros de la comunidad LGBTIQ+ poseen conciencia de género de la forma como la plantea
la investigacion.



5. Identificar vias para involucrar a la comunidad/personas
participantes en diferentes fases del proyecto de
investigacién accidn

Tras reconocer los conocimientos y capacidades de las mujeres, adolescentes y miembros de
la comunidad LGBTIQ+ concernidas por la investigacion, el equipo de investigacion debe
intentar involucrarles en todas las fases del proceso. En esto se incluye, por ejemplo:

10

Se puede incluir a las comunidades en el propio disefio de investigacién y en la toma de
decisiones en torno a sus objetivos, metodologias, enfoques, calendario, etc. Como nos
comparte Gémez Ramirez, a la hora de imaginarse un proyecto, puede resultar util
hacerse las siguientes preguntas con el fin de asegurarse de que las comunidades
siempre se hallen en el centro del mismo:

1. ¢De quién son las voces?
2. ¢De quién son las perspectivas?
3. ¢De quién son las teorias?

Las comunidades pueden involucrarse en los procesos de recoleccién de datos y de
generacion de informacion, en la colaboracion con las partes interesadas claves y en la
aportacion de retroalimentacion que permita reajustar el disefio y la metodologia del
proyecto.

Los espacios de reflexidon colectiva, donde el equipo de investigacién y las comunidades
pueden darle sentido a la informacién conjuntamente recopilada, propician unos analisis
mas ricos y profundos. La investigacion accion participativa tiene como objetivo
transformar las realidades, incluyendo los roles desempenados por la comunidad dentro
de un equipo de investigacion, pasando asi de ser "objetos de la investigacion" a ser
participantes en la misma. Basandose en los conocimientos que poseen las
comunidades, la investigacion promueve una toma de conciencia sociopolitica dentro de
las mismas, de manera que la propia investigacién acaba convirtiéndose en una
herramienta de empoderamiento.
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“Esta experiencia (de las comunidades
reflexionando colectivamente en torno a los
hallazgos) nos permite a todas y todos
aprender a entender y analizar lo que vamos
descubriendo. Esto se halla estrechamente
vinculado con los contextos inmediatos de las
personas con las que estamos trabajando. Por
€SO a veces se convierte en un proceso
liberador para todo el mundo, porque
empezamos a ver la realidad desde
perspectivas mds diversas o abiertas”

Heidy Cristina Gémez Ramirez
Universidad Nacional de Colombia

Las comunidades pueden implicarse en la toma de decisiones sobre cémo usar la
informacién y las evidencias recopiladas (tanto en el &mbito interno como en el externo).
También pueden implementar y liderar acciones de incidencia politica que trasladen
dichas evidencias a espacios de toma de decisiones con el fin de conformar las
practicas, normas y politicas del momento, y asegurarse de que sus voces sean
escuchadas.

Gbémez Ramirez sefala que un proceso de investigacion participativa puede hallarse
estrechamente vinculado al activismo politico y llegar a desempefiar un papel importante en el
empoderamiento de las mujeres desde el momento en que se vean plenamente incluidas. Esta
investigadora incluyé a mujeres en su propio proceso de investigacion por medio de mapas,
videos y exhibiciones artisticas creadas por la comunidad, buscando sus aportaciones y
colaboracion activa en todas las fases del proceso de investigacion.

11



Principio en Accién

Viteri ha trabajado con organizaciones de mujeres para conectar con la poblacién
femenina de la comunidad, ademas de estar siempre abierta a que sus dudas y
preocupaciones siguieran conformando nuevas indagaciones de investigacién. En
Washington DC, mujeres de un grupo LGBTQI+ le preguntaron por qué resultaba tan
complicado acceder a la vivienda en un distrito politico famoso por sus politicas
progresistas. El equipo de Viteri partié de esta pregunta para recoger informacién
sobre los obstaculos que tenian que afrontar estos grupos y utilizé los hallazgos para
informar a los proveedores de servicios y a los financiadores sobre por qué ciertos
grupos especificos no contaban con acceso a los servicios de vivienda.

Como sefiala Gémez Ramirez, la investigacion transformadora en materia de género no es
tanto un proyecto como un proceso. Asi que no da frutos en cuestion de meses, sino de afos.
Implica que todas las partes tienen que aprender algunas cosas, pero también en gran medida
desaprender muchas otras, tanto las comunidades como las organizaciones y los equipos de
investigacion.

6. Priorizar la seguridad y la ética por encima de los
resultados de la investigacié

“Ningun resultado [de la investigacion]
estd por encima de la seguridad”

Verénica Martinez-Solares
Especialista independiente de politicas publicas y género

Toda investigacién transformadora en materia de género tiene el principio de accion sin dafo
como norte, por lo que debe establecer mecanismos que mitiguen los riesgos y eviten procesos

12
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de revictimizacion. Hay algunos principios orientadores al respecto que pueden seguir las y los
investigadores:

Por ejemplo, Gbmez Ramirez comenta que cuando se abordan casos de violencia
contra las mujeres en contextos urbanos, a menudo afloran sesgos culturales que
asumen que son las propias mujeres las responsables de lo que les ocurra en estos
contextos. Hay pues que cobrar conciencia de que cada miembro del equipo tiene sus
propios sesgos, modelados por sus propias experiencias vitales, y que va a interpretar
la informacion de acuerdo con los mismos. Para gestionar adecuadamente esta
cuestion, es importante establecer un didlogo entre el equipo de investigacién y la
comunidad, para ser capaces de entender el lugar que ocupa cada persona con
respecto a lo que se esta observando.

El protocolo debe profundizar en el tipo de investigacién que se va a implementar y en
las normas y sanciones relevantes, ademas de plantear orientaciones claras sobre
como llevar a cabo la investigaciéon y como va a beneficiar a las personas. En las
investigaciones transformadoras en materia de género, los protocolos éticos deben ir
mas alla de lo requerido en los protocolos convencionales, como son los protocolos
impuestos por 6rganos reguladores. En las investigaciones participativas, las lineas
entre "personas investigadas" y "personas investigadoras" se desdibujan, y sus
objetivos no se limitan a la generacién de conocimientos, sino que incluyen también el
cambio de las relaciones de poder. En términos practicos, por ejemplo, el
consentimiento informado no puede quedarse en un tramite que se realiza al comienzo
del proyecto, sino que debe revisarse y reafirmarse a lo largo de todo el proceso de
investigacion.

Se incluye aqui también la idea de que es la comunidad la propietaria real de los
hallazgos de la investigacion. Esto puede significar que esta puede decidir que cierta
informacion generada por el proyecto no sea publicada ni ampliamente compartida, sino
que solo esté disponible para las personas que han participado en el mismo.

13
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Principio en Accién

Como nos cuenta Meertens, durante la preparacion del informe nacional sobre
memoria histdrica en Colombia, los participantes compartieron gran cantidad de
informacién por medio de narraciones. Sin embargo, el equipo de investigacion
comprendié que gran parte de toda esa informacién (a pesar de ser muy valiosa)
no iba a aparecer en el informe, porque las personas participantes no iban a
autorizarlo.

Martinez-Solares comentod que, a menudo, la presion por lograr resultados rapidos hace
que el equipo de investigacién acabe elevando mucho las expectativas de la
comunidad, lo que en ultima instancia suele acabar siendo perjudicial. El equipo de
investigacion también debe estar atento a las reacciones adversas que se pueden estar
gestando y que podrian impactar negativamente en la comunidad. Para afrontar este
reto, todos los proyectos en los que ha estado implicada han contado con un
componente de gestion de riesgos que incluia estrategias para ofrecer apoyos
psicosociales y emocionales, asi como protocolos éticos y de seguridad.

Principio en Accién

Martinez-Solares conté una experiencia donde las mujeres implicadas
presentaron ante los tribunales pruebas obtenidas de forma ilegal y después
acusaron a los jueces de no haberlas tenido en cuenta. El caso, sefald, es un
ejemplo de un equipo de investigacién que fracaso en la gestion de las
expectativas de la comunidad con respecto a lo que era aceptable como prueba.
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“A veces, cuando buscamos resultados,
apartamos la vista de lo que estd pasando
sobre el terreno y de las expectativas que
estamos generando”

Verdnica Martinez-Solares
Especialista independiente de politicas publicas y género

Los protocolos de seguridad deben incluir explicaciones detalladas sobre cémo, cuando
y por qué los equipos de investigacion hacen trabajo de campo, orientaciones basicas
para intervenir en crisis psicoemocionales con itinerarios de derivacion de casos,
instrucciones basicas sobre donde se puede ir y donde no, como protegerse y
escenarios en los cuales es preferible que el equipo detenga la investigacion debido a
factores de riesgo.

En algunos casos, estos protocolos de seguridad pueden incluir orientaciones sobre
estrategias para mitigar los riesgos, por ejemplo, encuadrando las actividades de
manera a no llamar mucho la atencién como, por ejemplo, encuadrandolas bajo
términos como "seguridad alimentaria" en vez de "recuperacién de tierras". No obstante,
este enfoque de discrecion siempre tiene que prever los posibles riesgos si el contenido
real de la investigacién acaba haciéndose publico.
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Conclusién

Esperamos que todas estas recomendaciones y ejemplos de la vida real sean utiles para
pensar e implementar un proyecto de investigacion accion que sea realmente transformador en
materia de género.

Cuando se emprenden este tipo de investigaciones, es util recordar lo que comenta Gémez
Ramirez: cada proceso es diferente, en la medida en que cada comunidad es diferente. No
existe por lo tanto un formato preestablecido ni un ejemplo exactamente replicable, sino sélo
referencias. Para que un proyecto de investigaciéon accion participativa transformadora en
materia de género llegue a buen puerto, ha de guiarse por el faro de las dinamicas, de los
entornos y de las propias comunidades.
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raza, género y justicia social. También tiene un master en ciencias sociales con la
especializacion de género y desarrollo. Es investigadora asociada en el Departamento de
Antropologia de la Universidad de Maryland.
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